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l.Inledning

1.1. Vaxjo kommunkoncerns styrmodell

| Véxjo kommunkoncerns styrmodell samlas krafterna for att né visionen om att
skapa en fantastisk plats att bo, leva och verka pd for inv@nare, foretag och
bestckare - idag och i framtiden. Hallbarhetsprogrammet och planer blir levande
dé de tillsammans med nya initiativ, féréndringar och behov ses i en helhet i
respektive huvudprocess och stédprocess. Detta férmedlas genom den drliga

budgetprocessen till varje ndmnd och styrelse.

¢ Planen fortydligar den politiska viljeinriktningen och tydliggér beroenden
och samverkan mellan processer, férvaltningar och bolag. Externa
intressenter kan komma att beréras.

¢ Planen innehdller inga beskrivningar av enskilda aktiviteter utan ger
forslag p& mojliga dtgdrdsomrdden som kan bidra till positivt till
héllbarhetsprogrammets malbilder och huvudprocessernas riktningsmdal.
Enskilda aktiviteter definieras i den arliga budgeten och arbetas in i varje
ndmnds och styrelser internbudget och affarsplan.

e Planen innehdller inga mal eller nyckeltal. Uppfdljning av méluppfyllelse
sker genom analys av nyckeltal i V&xjé kommuns arliga budget och i
Hdéllbara Véxjo 2030.

¢ Planen inbegriper prioriterade utvecklingsomrdden och insatsomrdden som
Vaxjo kommunkoncern har rddighet dver eller har méjlighet att paverka.
Vaxjo kommun ses hdrmed som en mojliggorare fér att dstadkomma goda
resultat for den ldngsiktiga utvecklingen tillsammans med externa
intressenter.

¢ Planen innehdller inte aspekter kopplade till organisation eller resurser.

Stallningstaganden rérande dessa delar ingdr i budgetprocessen.



2, Bakgrund
2.1. Syfte

Syftet med en koncerngemensam plan for lika villkor ér att ge en tydlig grund for
prioritering i kommunens fortsatta arbete med att framja allas lika rattigheter.
Planen ska vara i linje med de relevanta férandringar som har skett inom
omrddet och den bér féljas upp och revideras vid behov. Fyra
utvecklingsomréden som Vaxjé kommun ska prioritera i sitt fortsatta arbete med
att framja allas lika rattigheter ér: minoriteters rattigheter,

jamstdlldhetsintegrering, barnets rattigheter och att framja inkludering.

Planen for lika villkor skapar en gemensam grund for alla verksamheter i
kommunkoncern och den stédjer ett systematiskt arbete med frdgor som rér allas

lika rattigheter. Planen har ett verksamhets- och samhdllsperspektiv.

Planen bidrar till Vaxjé kommuns vision att Véxjo ska vara en fantastisk plats att
bo, leva och verka pd& for inv@nare, foretagare och besdkare - idag och i

framtiden!

2.2. Samverkan

Planen for lika villkor ar framtagen genom dialog med en utsedd arbetsgrupp och

inhdmtade synpunkter fr&n samtliga forvaltningar och bolag.

Utgéngspunkt for den nya planen har varit uppfdljning av det nuvarande
Mangfaldsprogram for Véxjé kommun, relevant lagstiftning, omvarldsbevakning

och interna rapporter och uppféljningar.

Planen pekar p& utveckling- och insatsomrédden som Vaxjo kommun har radighet
dver och den berdr alla férvaltningar och bolag inom kommunkoncernen. Planen
innehdller inte medarbetarperspektivet eftersom det finns en likabehandlingsplan

for Vaxjo kommuns férvaltningar och bolag.



Genom I6pande omvarldsbevakning, samverkan och kunskapsutbyte mellan olika
delar av kommunkoncernen och andra intressenter jobbar vi med lika villkor for
alla. Tillsammans arbetar vi for ett jamlikt och jamstallt Véxjoé dar ingen blir

diskriminerad.

2.3. Hallbara Vaxjé 2030
Planen for lika villkor ar kopplad till hdllbarhetsprogrammet Hallbara Véxjé 2030

och bidrar till alla mdlbilderna i programmet. Ett av utmaningsomrddena som
identifieras i Hallbara Vaxjo 2030 ar jamstdlldhet och jamlikhet. S&ledes blir
planen for lika villkor ett verktyg som avser synliggdéra och méta utmaningarna

inom omrédet.

2.4. Vaxjé kommuns processer och riktningsmal

For att mojliggdra likvardig service for alla som bor, lever och verkar i Vaxjo
kommun ska planen fér lika villkor genomsyra alla huvudprocesser och

verksamheter.

Alla forvaltningar och bolag inom kommunkoncern har ansvar att arbeta utifran

planen och ddrmed bidra till planen.

2.5. Lagstiftning

Planen for lika villkor utgér fran tre lagstiftningar: diskrimineringslagen, lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprdk, och lagen om FN:s konvention om

barnets rattigheter.

Diskrimineringslagen faststdller forbud mot diskriminering baserat p& kon,
kdnsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller &lder. Lagstiftningen
definierar dven vad som anses som diskriminering. Lagen innehdller bestammelser

om uppfdljning av tillimpningen av lagen.



Lagen om FN:s konvention om barnets rattigheter fastsldr varje barns rattigheter

och innehdller bestdmmelser om mdnskliga rattigheter for barn.

| lagen om nationella minoriteter och minoritetssprédk faststalls rattigheter som
minoriteterna har i hela landet och inom de speciella férvaltningsomrédena.

Lagen innehdller Gven bestdmmelser om uppfdljning av tilldmpningen av lagen.

Foljsamheten till dessa lagar dr en utgdngspunkt for kommunens arbete med lika
villkor och planen fér lika villkor ramar in Véxjé kommuns prioriterade utvecklings-

och insatsomréden.

3. Utvecklings- och insatsomraden

Planen for lika villkor identifierar fyra utvecklingsomrédden som Vaxjé kommun ska
prioritera i sitt fortsatta arbete med allas lika rattigheter for att bidra till att

motverka diskriminering och frémja inkludering:

e Minoriteters rattigheter
e Jamstalldhetsintegrering
e Barnets rattigheter

e Framja inkludering

Till varje utvecklingsomrdde har ett antal insatsomrdden identifierats.
Insatsomréden beskriver Sversiktligt det som ska prioriteras och som avser ha
positiv pdverkan pd& Véxjé kommuns vision och héllbarhetsprogrammets mdlbilder

samt riktningsmal.



3.1.  Minoriteters rattigheter

Ar 2019 reviderades minoritetslagen! och minoriteters réttigheter och skyldigheter
starktes ytterligare. Revidering av minoritetslagen innebdr att varje kommun och
region dr skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. For
att sdkerstdlla att minoritetslagen implementeras och efterlevs ska Véxjo

kommun:

informera om minoriteternas réattigheter och det allménnas ansvar enligt

minoritetslagen.

e ge de nationella minoriteterna méjlighet till inflytande i frégor som berér dem
och sd l&ngt det ar mojligt samrdda med minoriteterna i sddana fragor.

o skydda och frdmja de nationella minoritetsspréaken.

e framja de nationella minoriteternas maojligheter att behdlla och utveckla sin

kultur.

3.2. Jamstalldhetsintegrering
For att arbeta med utmaningsomrddet jamstdlldhet och jamlikhet som identifieras
i Hallbara Vaxjo 2030 ar jamstdalldhetsintegrering en vasentlig strategi att arbeta
med. Jamstdlldhetsintegrering innebdr att ett jdmstdlldhetsperspektiv integreras i
allt arbete som bedrivs i en organisation. Genom att beakta
jamstdlldhetsperspektivet i alla beslut som p&verkar ménniskors villkor mojliggérs
ett mer jamstdllt samhdlle. For att arbeta med jamstalldhetsintegrering ska Vaxjo

kommun:

e Synliggdra ett jamstdlldhetsperspektiv i hela styrmodellen.

e Redovisa och analysera individbaserad statistik utifrdn kénsfordelning dar det
ar mojligt.

e Integrera jamstalldhetsperspektiv i upphandling dar det ar relevant utifrdn
upphandlingsféremdlet.

! Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)



3.3. Barnets rattigheter

Sedan 1 januari 2020 gdller FN:s konvention om barnets réattigheter som svensk
lag. Detta innebdr att konventionens alla artiklar ska tillémpas. | syfte att stérka

arbetet med barnets rattigheter ska Véxjé kommun:

¢ Anvdanda barnrattsbaserat beslutsunderlag i némndernas och styrelsers

beslutsunderlag.
e Mojliggora att barnets rattigheter beaktas i Véxjé kommuns budgetbeslut.
e Folja upp, analysera och synliggdra barns livsvillkor.

e Utveckla metoder och arbetssatt for att oka barns delaktighet i frdgor som

berdr dem?

3.4. Framja inkludering

Vaxjo kommun ska ge likvardiga villkor och likvardigt bemétande for alla som bor,
verkar och lever i V&xjoé kommun. Med syftet att Vaxjé kommuns tjénster, service

och bemdtande ska vara fritt frdn diskriminering ska V&xjé kommun:

Kartldgga, analysera och synliggéra inv@narnas livsvillkor.
o Tilldmpa ett inkluderande och normkritiskt forhé&liningssatt i all kommunikation.

e Anpassa och tillgangliggéra kommunikationen till kommuninvénarnas olika

behov.

e Beakta ett intersektionellt perspektiv vid alla relevanta beslut.

o Oka delaktighet och inhdmtande av synpunkter genom samverkan med

intressenter och organisationer.

% Kommunen har sirskilt utsedda barnrittsombuden med syftet att ge stéd till forvaltningar och bolag i
deras arbetet med barnets rattigheter



e Sdkerstdlla att stadens allménna platser och kommunala anldggningar ér

tillgangliga for alla som bor, lever och verkar i Vaxjé kommun?®.

o Sdakerstdlla myndighetsutévning och bemdtande gentemot inv@nare pd ett

likvérdigt satt.

® Se aven Riktlinjer for utformning av stadsmiljé, Véxjé kommun



4. Begreppslista

Intersektionellt perspektiv - ett analytiskt perspektiv som uppmarksammar hur
relationer av 6verordning och underordning skapas och upprétthalls i samspel mellan

etnicitet, funktionsnedsattning, klass, kon, religion och sexualitet.

Normkritiskt perspektiv- ett normkritiskt perspektiv som synliggér och problematiserar
normer som utgor forestdllningar om hur en manniska bor vara. Att anvinda ett

normkritiskt perspektiv ar ett sitt att arbeta mot diskriminering och exkludering.

Jamstalldhetsintegrering- en politisk strategi for att uppna ett jamstallt samhalle.
Strategin innebdr att ett jamstalldhetsperspektiv ska finnas med i alla beslut, pa alla

nivder och i alla steg av processen, av de aktorer som deltar i beslutsfattandet.
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